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Derecho Laboral

Es una rama del derecho cuyo fin principal s proteger al
trabajador. Estd inspirado en criterios de humanismo y
proteccion.

Fuentes del Derecho Laboral

Constitucién: En las constituciones se contemplan las garantias y libertades que tienen los
individuos, y la proteccién de que gozan frente al Estado. En ellas han comenzado a
incorporarse derechos sociales que regular gfaniias minimas asegurables para los
trabajadores, y frente a sus empleadores. Es a5 Smg~empiezan a aparecer, en los textos
constitucionales, principios y derechos laborales que adquieren el rango normativo maximo: el
constitucional.
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GUIA  N°8  HISTORIA   (OCTUBRE) 2021
	CURSO 
	4° MEDIO  

	NOMBRE ESTUDIANTE
	

	ASIGNATURA
	EDUCACIÓN CIUDADANA

	PROFESORA
	PATRICIA FAÚNDEZ SOLÍS

	MODO DE COMUNICACIÓN
	PRESENCIAL EN GRUPOS SEMANALES 
(A Y B) **ES POSIBLE, AUN EN ESPERA PARA SEPTIEMBRE
	LICEO ELVIRA SÁNCHEZ DE GARCÉS

	
	TELÉFONO
	+56977926329

	
	CORREO ELECTRÓNICO
	patricia.faundez@liceoelvirasanchez.cl 

	
	A LOS QUE NO ASISTEN
	APOYO VIRTUAL

	UNIDAD Y OBJETIVO  DE APRENDIZAJE
	TEMA: “LOS DERECHOS LABORALES EN CHILE”
OA 4: Comprender la importancia de los derechos laborales en Chile, considerando las principales tendencias globales y nacionales, la evolución de los mecanismos institucionales que buscan resguardarlos y los aportes de los movimientos y organizaciones sociales a su fortalecimiento. 

	APOYO PEDAGÓGICO IMPORTANTE PARA TODOS LOS NIVELES
	“APRENDO EN LÍNEA” CURRICULUM NACIONAL

Cuenta con muchos recursos para apoyar los aprendizajes de cada nivel.

*Youtube 


RECORDATORIO:

*LA ACTIVIDAD DE LA GUÍA 7 (PRESENTACION PPT Y EXPOSICION) DEBE ESTAR ENVIADA A  MI CORREO INSTITUCIONAL  A MAS TARDAR A INICIOS DE OCTUBRE (VIERNES 8/10)…..
 **OBJETIVO DE ESTE MATERIAL ES COMPRENDER A GRANDES RASGOS EL TRABAJO EN CHILE, DESDE EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS LABORALES.
TEMA: “LOS DERECHOS LABORALES EN CHILE”
INTRODUCCIÓN: CLASIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN SEGÚN EL TRABAJO.
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ACTIVIDAD PARA EVALUACIÓN:

MODALIDAD: PUEDE SER EN GRUPO (MAXIMO 5 PERSONAS)  O INDIVIUAL
CONSISTE: EN ELABORAR UN PPT QUE CONTEMPLE INFORMACIÓN E IMÁGENES Y DE DISEÑO CREATIVO

TEMA: EL TRABAJO Y LOS DERECHOS LABORALES EN CHILE

PREOCUPARSE QUE EL TRABAJO CONTEMPLE LAS SIGUIENTES PARTES:

*PORTADA

*INTRODUCCIÓN

*DESARROLLO DEL TEMA

*CONCLUSIONES

*PAGINAS DE DONDE SE SACA LA INFORMACIÓN

**PRESENTACIÓN Y EXPOSICIÓN DEL TRABAJO: FINES DE OCTUBRE
EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO DEBEN CONSIDERAR:

*Conceptos de: Trabajo – trabajador –Empleador – derecho laboral – Contrato – flexibilidad – obsolescencia veloz en lo laboral – inspección del trabajo – OIT, etc.
*Clasificación de la Población en activa y pasiva y sus ejemplos

*Un poco de historia de los derechos laborales en Chile (inicios del siglo XX) – síntesis

*Los derechos laborales en la actualidad en Chile

INDICADORES DE EVALUACIÓN:

-PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD

-PPT QUE CONSIDERA TODO LO SOLICITADO

-CAPACIDAD DE SINTESIS

-CLARIDAD Y SEGURIDAD EN LA PRESENTACIÓN

-CALIDAD EN LAS CONCLUSIONES Y EN LO QUE APRENDIERON AL REALIZAR EL TRABAJO
Nota: Aprovecha el tiempo positivamente y cuídate mucho junto a tu familia.

Con cariño,  Tía Patty

